#NoBlueprints #NoTemplates

AGILE LEADERSHIP

UNSER ZIEL

Agile Leadership steigert die Anpassungsfahigkeit von Organisationen in sich
schnell verandernden Umgebungen erheblich. Agile Flihrungskrafte unterstitzen
ihre Teams dabei, gemeinsam innovative und effektive Losungen zu finden. Indem
sie die Bedirfnisse aller Stakeholder berticksichtigen, férdern sie eine harmonische
und zielgerichtete Zusammenarbeit. Diese proaktive Herangehensweise an
Herausforderungen ermoglicht es der Organisation, besser auf Marktverander-
ungen zu reagieren und langfristig erfolgreicher zu sein.
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DEIN NUTZEN

Mit unserer professionellen Unterstlitzung bieten wir ma3geschneiderte Lésungen
fir deine komplexen Projekte - sei es im klassischen oder agilen Ansatz. Wir
ermitteln den Unterstitzungsbedarf deiner Organisation und Gbernehmen konkrete
Projektmanagement-Aufgaben wie die Koordination und Verwaltung des Projekts
oder der Auswertung von Daten und Feedback, um die Zusammenarbeit im Team zu
verbessern. Wir befdhigen auBerdem dein Projekt-Team, damit es auch in
zukiinftigen Projekten erfolgreich ist.
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EINSATZBEREICHE

Agile Leadership ist fir alle Organisationen (branchenunabhingig) geeignet, in
denen Teams an der Losung komplexer Probleme arbeiten. Von der Methodik
profitieren vor allem junge und erfahrene Fiihrungskrafte, Projektleitungen und das
Top Management. Langfristig gesehen bringt Agile Leadership Vorteile fir die ganze
Organisation und leitet die Mitarbeitenden.
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Jetzt Kontakt aufnehmen!
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Das sind wir. Das ist

GEMSENSPRUNG

Mehr uber unsere Losungen findest du auf unserer Webseite www.gemsensprung.de

Wir verstehen uns als Initiator/-innen, Begleiter/-innen und Entwickler/-innen in einer volatilen Welt.

Als holokratische Entrepreneurs bauen wir in Unternehmen wertschépfende Kompetenzen auf und machen
Organisationen resilient und nachhaltig. Unsere zertifizierten Trainierenden und Coaches inspirieren,
motivieren und befihigen unsere Partnerinnen und Partner, immer besser zu werden.

Wir sind keine klassischen Beraterinnen und Berater, sondern erfolgsorientierte Co-Entrepreneurs und
Coaches, die Exzellenz als Ganzes mit hohem menschlichem Anspruch und persénlichem Engagement im
Unternehmen etablieren.

Mit unserem umfassenden Leistungsportfolio in den Bereichen Prozessoptimierung, Organisations-
entwicklung und Mitarbeitenden-Befdhigung unterstiitzen wir unsere Partnerinnen und Partner dabei, ihr
volles Potential zu erkennen und auszuschopfen. Wir setzen auf mal3geschneiderte Losungen, die
zur individuellen Weiterentwicklung der Identitat beitragen.

#noblueprints #notemplates

79>y PROZESSOPTIMIERUNG

Os/ Wir unterstiitzen unsere Partnerinnen und Partner bei der systematischen Untersuchung und
Optimierung von Prozessen. Durch Robotic Process Automation (RPA) schaffen wir effiziente Prozesse,
die mehr Kapazitat und Zeit fiir wertschopfende Tatigkeiten bieten. Wir arbeiten mit prazisen Prozess-
Kennzahlen, fiihren Ist-/Soll-Analysen durch und férdern nachhaltiges Wachstum.

#alwaysbettertogether
[ﬁ ORGANISATIONSENTWICKLUNG

0(/ Wir sind ein verlasslicher Partner in der Organisationentwicklung unserer Kundinnen und Kunden. Mit
gezielter Forderung unterstiitzen wir Teams und Flhrungskrafte bei ihrer Entwicklung. Als erfahrene
Change Manager begleiten wir Transformationen, als OKR-Master sorgen wir fiir effektive Zielsetzung.
Mit unserer Expertise im (agilen) Prozess- und Projektmanagement sind wir stets kompetente Begleiter.

#neverstoplearning

MITARBEITERBEFAHIGUNG

Wir bieten professionelle Schulungen in verschiedenen Bereichen an. Einige unserer Trainierenden
schulen unsere Kundinnen und Kunden im SCRUM-Framework und bereiten diese auf ihre Zertifizierung
als SCRUM Master, Product Owner oder Agile Leader vor. Auch umfassen unsere Trainings verschiedene
Formate im agilen und hybriden Prozess- und Projekt-Management. Dariiber hinaus fiihren unsere
zertifizierten Coaches Schulungen in vielfaltigen Bereichen durch: DiSG®-Persénlichkeitsprofile, Design
Thinking, Moderationskompetenz, 9 Levels Value System und viele mehr.
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