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UNSER ZIEL
Das Ziel von Objectives and Key Results (OKR) ist es, Organisationen dabei zu
unterstützen, langfristige strategische Ziele zu verfolgen, während sie gleichzeitig
die Flexibilität in der Umsetzung beibehalten. OKR basiert auf der Idee, dass klare,
ambitionierte Ziele in Verbindung mit messbaren Ergebnissen zu einer verbesserten
Leistungsfähigkeit und Zielerreichung führen. Dabei werden objektive Ziele als
Richtlinien für die Arbeit von Teams verwendet, während Schlüsselergebnisse als
messbare Indikatoren für den Fortschritt und Erfolg dienen. Zusammengefasst
bietet OKR Organisationen ein modernes Rahmenwerk für Zielmanagement und
Führung, das sie befähigt, ihre strategischen Ziele effektiv zu verfolgen und sich
gleichzeitig an die sich ständig verändernden Bedingungen der modernen
Arbeitswelt anzupassen.

DEIN NUTZEN
OKR bietet gegenüber traditionellen Zielmethoden erhebliche Vorteile. Anstatt
jährlicher, starrer Ziele, teilt OKR diese in kleinere, flexiblere Einheiten auf. Dies
ermöglicht eine dynamischere Anpassung und Verteilung strategischer Ziele auf
allen Ebenen, mit einem klaren Fokus auf das Wesentliche. Teams können sich
gezielt auf ihre wichtigsten Aufgaben konzentrieren und an messbaren Zielen
arbeiten, was Fortschritte nachvollziehbar und bewertbar macht. OKR hilft bei der
Entscheidung über knappe Ressourcen, indem es den Fokus auf priorisierte Ziele
lenkt. Die Transparenz von OKR sorgt dafür, dass alle Beteiligten den Fortschritt
und die Prioritäten kennen, was die Zusammenarbeit verbessert. Insgesamt
ermöglicht OKR eine effektivere und effizientere Zielerreichung, die flexibel auf
Veränderungen reagieren kann.

EINSATZBEREICHE
Organisationen müssen nicht nur den Herausforderungen unserer VUCA-Welt
gewachsenen sein, sondern sie zugleich als Wachstumskatalysatoren nutzen.
Führung muss neu gedacht werden. OKR als Framework spielt vor allem in den
Bereichen New Work und Digital Leadership eine wichtige Rolle. Die Flexibilität von
OKR macht es zum idealen Framework für die Einführung und Begleitung von groß
angelegten Change-Prozessen.
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Das sind wir. Das ist

GEMSENSPRUNG
Mehr über unsere Lösungen findest du auf unserer Webseite www.gemsensprung.de

#noblueprints #notemplates

PROZESSOPTIMIERUNG
Wir unterstützen unsere Partnerinnen und Partner bei der systematischen Untersuchung und
Optimierung von Prozessen. Durch Robotic Process Automation (RPA) schaffen wir effiziente Prozesse,
die mehr Kapazität und Zeit für wertschöpfende Tätigkeiten bieten. Wir arbeiten mit präzisen Prozess-
Kennzahlen, führen Ist-/Soll-Analysen durch und fördern nachhaltiges Wachstum.

#alwaysbettertogether

ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Wir sind ein verlässlicher Partner in der Organisationentwicklung unserer Kundinnen und Kunden. Mit
gezielter Förderung unterstützen wir Teams und Führungskräfte bei ihrer Entwicklung. Als erfahrene
Change Manager begleiten wir Transformationen, als OKR-Master sorgen wir für effektive Zielsetzung.
Mit unserer Expertise im (agilen) Prozess- und Projektmanagement sind wir stets kompetente Begleiter.

#neverstoplearning

MITARBEITERBEFÄHIGUNG
Wir bieten professionelle Schulungen in verschiedenen Bereichen an. Einige unserer Trainierenden
schulen unsere Kundinnen und Kunden im SCRUM-Framework und bereiten diese auf ihre Zertifizierung
als SCRUM Master, Product Owner oder Agile Leader vor. Auch umfassen unsere Trainings verschiedene
Formate im agilen und hybriden Prozess- und Projekt-Management. Darüber hinaus führen unsere
zertifizierten Coaches Schulungen in vielfältigen Bereichen durch: DiSG®-Persönlichkeitsprofile, Design
Thinking, Moderationskompetenz, 9 Levels Value System und viele mehr.

Wir verstehen uns als Initiator/-innen, Begleiter/-innen und Entwickler/-innen in einer volatilen Welt.

Als holokratische Entrepreneurs bauen wir in Unternehmen wertschöpfende Kompetenzen auf und machen
Organisationen resilient und nachhaltig. Unsere zertifizierten Trainierenden und Coaches inspirieren,
motivieren und befähigen unsere Partnerinnen und Partner, immer besser zu werden.

Wir sind keine klassischen Beraterinnen und Berater, sondern erfolgsorientierte Co-Entrepreneurs und
Coaches, die Exzellenz als Ganzes mit hohem menschlichem Anspruch und persönlichem Engagement im
Unternehmen etablieren.

Mit unserem umfassenden Leistungsportfolio in den Bereichen Prozessoptimierung, Organisations-
entwicklung und Mitarbeitenden-Befähigung unterstützen wir unsere Partnerinnen und Partner dabei, ihr
volles Potential zu erkennen und auszuschöpfen. Wir setzen auf maßgeschneiderte Lösungen, die
zur individuellen Weiterentwicklung der Identität beitragen.
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